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ARCHIVESE   EN: ___________________ 

1. LABORAL. 
 
A). NOMBRE DEL REFERENCIADO:__________________________________ 
 
Persona que da la referencia: ____________________________________________ 

Empresa: ___________________________________________________________________ 

Cargo: _____________________________________________________________________ 
 
Fecha de referencia: __________________________________________________________ 
 
Cargos desempeñados__________________________________________ 
 
Fecha de ingreso:______________________________________________ 
 
Fecha de retiro:________________________________________________ 
 
Motivo de Retiro:   Voluntario______ Contrato temporal______________ 
  
Terminación del contrato: Con justa causa________ Sin justa causa____ 
 
B) EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
 

HABILIDADES ADM INISTRATIVAS 
 ACEPTABLE  REGULAR BUENO MUY BUENO 
Responsabilidad      
Organización      
Calidad del trabajo      
Manejo del Tiempo      
Toma de decisiones      
Puntualidad      
 

RELACIONES INTERPERSONALES  
 ACEPTABLE  REGULAR BUENO MUY BUENO 
Actitud de se rvicio      
Manejo del conflicto      
Adaptabilidad      
Manejo de la presión      
 

CARACTERÍSTICAS INTELECTUALES  
 ACEPTABLE  REGULAR BUENO MUY 

BUENO 
Comprensión de instrucciones      
Capacidad de Análisis  y síntesis      
 
Honestidad:   Dudosa______ Intachable_______ 
Ha tenido personal a su cargo  Si_____  No_____ Cuantas personas_____ 
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ARCHIVESE   EN: ___________________ 

Características como jefe __________________________________________________________ 
 
Si por políticas de la compañía fuera posible emplear a antiguos trabajadores lo volverían a 
contratar:   Si_____  No______ 
 
Concepto General (Referencia del jefe inmediato) 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 
Aspectos que debería mejorar el referenciado 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 2. PERSONAL 
 
PERSONA QUE DA LA REFERENCIA:____________________________________________ 

EMPRESA___________________________________________________________________ 

CARGO:_____________________________________________________________________ 

 
CONCEPTO DEL REFERENCIADO: 
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

 

 

______________________________   _________________________________ 
Referenciado Por     Directora De Selección Y Capacitación.
             
 


